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          Dossiers        

        
          Werk en inkomen        

      

    

    
      
        
            
    De VCP komt op voor de belangen van werkenden. Vast werk biedt de beste kans op een fatsoenlijk inkomen, in alle fasen van het leven. Werken moet ook onder goede omstandigheden gebeuren, de VCP trekt regelmatig aan de bel om zaken als werkdruk en stress aan de kaak te stellen. Ook moeten professionals de ruimte hebben om hun vak naar eigen inzicht uit te oefenen.

  

  
    
                    
          De VCP maakt zich sterk voor:        

                    	
              Voldoende zekerheid van werknemers. Een vast contract; dat biedt de beste garantie voor een goed inkomen

            
	
              Eerlijk, gezond en veilig werk, aandacht voor psychische aandoeningen door hoge werkdruk

            
	
              Meer autonomie en regelruimte voor de professional op de werkvloer

            
	
              Een goede balans tussen werk en privé

            
	
              Meer diversiteit op de werkvloer

            


          

  

        

        






  
    
    
Facebook
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Share by E-Mail





  
    
    
LinkedIn




        
 
	
		
			Het laatste nieuws		

		
							
	
		
								
				
				
				
								
				
			
		

		
			
				19 maart 2024			

			
				Wetsvoorstel ‘Meer zekerheid voor flexwerkers’ voor advies naar de Raad van State			

		

	

							
	
		
								
				
				
				
								
				
			
		

		
			
				14 maart 2024			

			
				Breng overheidsbeleid bij elkaar om gezondheid te bevorderen			

		

	

							
	
		
								
				
				
				
								
				
			
		

		
			
				12 maart 2024			

			
				Verlenging IOW: meer bestaanszekerheid voor oudere werklozen			
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      Meer weten over dit onderwerp?    

    
      Neem contact op met onze beleidsmedewerker Sacha Heemskerk    

          
        
                               
          
        
      

        
                    
          s.heemskerk(at)vcp.nl        
          

  

    

            

    

  

    
    
      
        
          
            VCP, voor de professionals          

          
            De VCP komt op voor de belangen van professionals, in alle fasen van het leven. Binnen het centraal sociaal-economisch overleg beslist de VCP mee over zaken als werk, inkomen, pensioen en onderwijs. De positie en ontwikkeling van professionals en hun vak hebben daarbij bijzondere aandacht. Bij de VCP zijn meer dan vijftig vakorganisaties aangesloten.

          

        

        
          
            Bezuidenhoutseweg 60

2594 AW 's-Gravenhage           


          	          	
                  
                    
                    
                      070 - 3499740                    
                  
                
	
                                              
	
                  
                    
                    
                      info@vcp.nl                    
                  
                
	
                                              
	
                  
                    
                    
                      Volg ons op Twitter                    
                  
                
	
                                              
	
                  
                    
                    
                      LinkedIn                    
                  
                
	
                          


          
        

      

      
        
          	Home
	Dossiers
	Over ons
	Contact
	Nieuws
	Nieuwsbrief
	Pers
	Privacy
	Disclaimer

        
      

    

  










