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Behoud de rol van de verzekeringsarts bij de RIV-toets. Daarvoor pleiten de vakbonden 
FNV, CNV, VCP en de verenigingen voor verzekeringsartsen NOVAG en NVVG in een 
petitie en brief aangeboden aan de Tweede Kamer. 

Kitty Jong, vicevoorzitter FNV: "De rechtspositie van de werknemer wordt met deze 
wetswijziging onaanvaardbaar verzwakt omdat het bindende oordeel van een 
verzekeringsarts vervalt. Geen enkele werknemer mag alleen afhankelijk zijn van het 
oordeel van een bedrijfsarts, die door de werkgever wordt betaald. Een onafhankelijke 
verzekeringsarts móet kunnen beoordelen of de werkgever voldoende heeft gedaan aan 
de re-integratie, al helemaal in deze tijden van schaarste. Het inkomen van werknemers 
is ervan afhankelijk; de WIA veroorzaakt een flinke inkomensval. Als de werkgever er 
met de pet naar heeft gegooid, moet er een sanctie opgelegd kunnen worden." 

Wim Van Pelt, voorzitter NOVAG: "De politiek denkt misschien dat dit wetsvoorstel de 
druk op verzekeringsartsen vermindert. Maar 80 procent van de verzekeringsartsen 
denkt dat het wetsvoorstel juist zal leiden tot minder re-integratie van zieke werknemers, 
meer werk voor verzekeringsartsen en meer WIA-instroom. Om nog maar te zwijgen 
over de onzekere rechtspositie en procedures waarin zieke werknemers terecht zullen 
komen. Laat ons onze onafhankelijke rol vervullen, die is nodig." 

Werkgevers voldoende ontzorgd door 'ontzorgverzekeringen' 

De bonden en verzekeringsartsen vinden dat werkgevers "voldoende zijn ontzorgd door 

zogenaamde ‘ontzorgverzekeringen’. En dit wetsvoorstel komt sowieso te vroeg, omdat 

een commissie nog uitgebreid naar het hele stelsel van arbeidsongeschiktheid gaat 

kijken". 



 

Financieel Dagblad 

 

Bonden lopen te hoop tegen wetsvoorstel re-integratie zieke werknemers 

 

 

Bewaar artikel in Mijn Nieuws 

 

Kabinetsplannen om werkgevers meer zekerheid te bieden bij de re-integratie van zieke werknemers 

zou hun terugkeer naar de werkvloer kunnen bemoeilijken, zeggen vakbonden. Foto: Flip 

Franssen/ANP 

In het kort 

Vakbonden zijn boos dat het kabinet een wetsvoorstel over re-integratie doorzet. 

Het voorstel geeft bedrijfsartsen het laatste woord over hoeveel uur iemand kan werken en in welk 

soort werk 

Dat ondermijnt de rechtspositie van herintredende werknemers, stellen de bonden. 

Kabinet en werkgevers wijzen juist op onzekerheden die werkgevers nu ervaren. 

Na jaren op de plank te hebben gelegen gaat een omstreden wetsvoorstel om bedrijfsartsen het 

laatste woord te geven over de medische belastbaarheid van zieke werknemers binnenkort weer 

naar de Tweede Kamer. In een manifest roepen de bonden en verzekeringsartsen Kamerleden op 

tegen te stemmen. 

 

FNV, CNV en vakcentrale VCP zijn bang dat zonder een tweede toets door een verzekeringsarts van 

uitkeringsinstantie UWV zieke werknemers een verhoogd risico lopen om definitief te worden 

afgekeurd. 

 

'De noodzakelijke checks-and-balances worden uit het systeem gehaald', zegt FNV-vicevoorzitter 

Kitty Jong. 'Nu toetst het UWV of een werkgever wel alles heeft gedaan om de werknemer opnieuw 

te laten meedraaien zo veel als hij medisch kan. Zonder die stok achter de deur wordt de 

rechtspositie van werknemers aangetast.' 

 

Het voorstel zat oorspronkelijk in een pakket maatregelen waarmee toenmalig minister Wouter 

Koolmees van Sociale Zaken de gevolgen van twee jaar verplichte loondoorbetaling bij ziekte wilde 

verzachten. Vooral in het mkb klonk de roep om die verplichting in te korten tot één jaar. 

 

Loonsanctie 



Om hun tegemoet te komen wilde Koolmees de onzekerheden rond re-integratie wegnemen. Nu kan 

een bedrijf een loonsanctie opgelegd krijgen als de UWV-verzekeringsarts oordeelt dat het niet 

genoeg heeft gedaan om zijn werknemer weer aan de slag te helpen — ook al heeft het bedrijf in 

kwestie alle aanwijzingen van de bedrijfsarts opgevolgd. Zo'n sanctie houdt in dat de zieke 

werknemer nog maximaal een jaar op de loonlijst blijft. 

 

'Dat kan door werkgevers als onredelijk worden ervaren', valt te lezen in een notitie bij de brief 

waarin Koolmees' opvolger Karien van Gennip aankondigt het wetsvoorstel weer van stal te halen. 

'Doel van dit wetsvoorstel is daar iets aan te doen.' 

 

Het wetsvoorstel moet regelen dat de inschatting van de bedrijfsarts over hoeveel iemand zou 

kunnen werken en in welk soort werk, voortaan de doorslag geeft. De bonden zien daar een risico, 

omdat de bedrijfsarts door de werkgever wordt ingehuurd. Jong: 'Die afhankelijke relatie vinden wij 

problematisch.' 

 

Een drogreden, zegt Elwin Wolters van OVAL, de branchevereniging van re-integratiebedrijven. 'Het 

gaat om een oordeel van een medische professional die daarvoor een jarenlange opleiding heeft 

gedaan.' Bovendien blijven er genoeg waarborgen, zegt hij. 'Het staat de werknemer vrij een andere 

bedrijfsarts te vragen of een deskundigenoordeel in te roepen bij het UWV. Dan is er nog een 

klachtenregeling, een geschillencommissie en zelfs nog het tuchtrecht of een gang naar de rechter.' 

 

Ondernemerskoepel VNO-NCW onderschrijft dat standpunt. 'Duidelijkheid voor ondernemers is 

nodig. Zij moeten kunnen vertrouwen op het advies van de arts', aldus een woordvoerder. 

 

Lourdes 

Loonsancties hebben hun effectiviteit bewezen, zeggen de bonden. 'Werknemers zien vaak 

meerdere functies waarin zij weer aan de slag kunnen, maar de werkgever wil hen daar niet 

neerzetten. Zo'n sanctie werkt dan als Lourdes: ineens kan het dan wel', aldus Jong van de FNV. 

 

Veel werknemers zouden in het derde jaar alsnog succesvol re-integreren. Sinds 2018 kunnen kleine 

werkgevers zich bovendien verzekeren tegen de kosten van loonsancties en re-integratie. Jong: 'Het 

kabinet komt hun jaarlijks zelfs met €450 mln tegemoet in de kosten van de verzekeringspremie.' 

 

Overigens is het niet zo dat loonsancties verdwijnen. Het UWV kan altijd nog beslissen dat een 

werkgever niet genoeg heeft gedaan om de werknemer te helpen. In 2015-2017, de periode 

voorafgaand aan het wetsvoorstel, legde het UWV 7200 loonsancties op. Daarvan kwam 12% voort 

uit een verschil van inzicht tussen bedrijfsarts en verzekeringsarts. 

 



Lees het volledige artikel: https://fd.nl/politiek/1471364/bonden-lopen-te-hoop-tegen-wetsvoorstel-

re-integratie-zieke-werknemers-qwc3caYg1DHy 

 


