


Managementtraining Sociale Veiligheid

Wil jij graag bijdragen aan de sociale veiligheid binnen je organisatie en team? Voel jij je 

als leidinggevende - naast de inhoud - verantwoordelijk voor de omgangscultuur in je 

team? Of wil je als werkgever de leidinggevenden binnen jouw organisatie actuele kennis 

en tools meegeven om de sociale veiligheid te vergroten? Tijdens de Managementtraining 

Sociale Veiligheid leer je hoe je als leidinggevende bijdraagt aan sociale veiligheid binnen 

je team en organisatie.

Vergroten van sociale veiligheid

In een tijd waarin er steeds meer openheid en bewustwording ontstaat rondom 

grensoverschrijdend gedrag is het interessant en belangrijk om aan de slag te gaan met de vraag: 

wat kunnen leidinggevenden doen om de sociale veiligheid in het team en de organisatie te 

vergroten? Door de gevoeligheid van dit onderwerp gaat het verder dan alleen 'goed' of 'fout'. 

Geen casus is hetzelfde en dat kan een leidinggevende onzeker maken en vragen oproepen. Wat 

kan ik nog wel en niet zeggen? Ben ik zelf (onbewust) wel eens over een grens gegaan? Waar 

ligt mijn invloed ten aanzien van een veilige omgangscultuur in mijn team? Deze training levert 

een bijdrage aan de ontwikkeling van leidinggevenden op het gebied van sociale veiligheid.

Voor wie?

Deze training is voor alle leidinggevenden die aan de slag willen met kennis en vaardigheden om 

een bijdrage te leveren aan sociale veiligheid. De training is niet leeftijdsgebonden. Je moet wel 

een leidinggevende functie hebben om deel te kunnen nemen.

Over dit initiatief

De Baak ziet het als een maatschappelijke opdracht om, in samenwerking met RCGOG, VCP en 

andere sociale partners vertegenwoordigd in de Stichting van de Arbeid en Ministerie SZW een 

bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van leidinggevenden op het gebied van sociale veiligheid.



Doel van de training

De Managementtraining Sociale Veiligheid bestaat uit drie bijeenkomsten op locatie waar de 

deelnemers in groepen met elkaar aan de slag gaan. Tijdens de training vergroten de deelnemers 

hun kennis over sociale veiligheid en oefenen zij met tools om de sociale veiligheid in hun teams 

te vergroten. Daarnaast ontwikkelen zij meer vertrouwen om het gesprek aan te gaan over 

grensoverschrijdend gedrag. Bekijk het volledige programma van de training op de website. 

Praktische informatie

• De training wordt kosteloos aangeboden door Stichting van de Arbeid, RCGOG en Ministerie 

SZW op initiatief van VCP, VNO-NCW en andere sociale partners.

• De training wordt op locatie van de Baak gegeven, keuze uit locatie Noordwijk of Driebergen.

• De training wordt gegeven in het Nederlands.

• De training wordt gegeven in groepen van 10-12 deelnemers.

• We gaan er vanuit dat deelnemers voorafgaand aan de inschrijving de interesse in deze 

training hebben besproken met hun eigen leidinggevende.

Mogelijkheden Incompany traject

Daarnaast is het mogelijk om de Managementtraining Sociale Veiligheid als incompany traject 

met je organisatie te volgen. Hierbij kan de inhoud van de training worden afgestemd op jouw 

organisatie. De training is als incompany traject ook in het Engels beschikbaar. Weten wat wij 

voor jouw organisatie kunnen betekenen? Ga naar de website voor meer informatie.

Meer weten of direct inschrijven?
Bekijk de website voor meer informatie over de Managementtraining Sociale Veiligheid.

Hier vind je ook alle beschikbare startdata en kan je je direct inschrijven om deel te nemen 

aan de training.

Naar de website >

https://debaak.nl/managementtraining-sociale-veiligheid?utm_source=brochure&utm_medium=brochure&utm_campaign=sociale_veiligheid
https://debaak.nl/managementtraining-sociale-veiligheid?utm_source=brochure&utm_medium=brochure&utm_campaign=sociale_veiligheid
https://debaak.nl/managementtraining-sociale-veiligheid?utm_source=brochure&utm_medium=brochure&utm_campaign=sociale_veiligheid



